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Intézmény-akkreditációs lajstromszám: AL-0548

Nyilvántartási szám: 11-0069-04

A Kempelen Farkas Szakképző és Kollégium
(Komárom, Frigyes tér 2-3.)
FEJLESZTÉSI TERVE

2011. évi minőségcéljainak meghatározása

Jogszabályi elvárásrendszer

A 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet idevonatkozó része szerint:

7. § (1) a kérelmező intézmény irányítási és döntési folyamatainak szabályozottnak kell lennie. az intézményirányítási és döntési folyamatok szabályozottságát különösen az alábbi dokumentumok tanúsítják:


b) a tárgyévre szóló, a szakmai tanácsadó testület által – az éves képzési tervvel egyidejűleg – jóváhagyott, az előző évi érékelés tapasztalatain alapuló olyan minőségcélokkal, amelyek


ba) kiterjednek a képzéssel kapcsolatos minden lényeges funkcióra és a képzésszervezésben érintett valamennyi szervezeti egységre, illetve személyre,


bb) az érintettek számára közérthetőek,


bc) összhangban vannak az intézmény minőségpolitikájával,


bd) igazodnak az intézmény felnőttképzési és szolgáltató tevékenységéhez, a jogszabályi és szakmai követelményekhez, a belső előírásokhoz,


be) mérhetőek, tartalmaznak sikerkritériumokat és alkalmasak az objektív értékelésre,


bf) megvalósításához az intézmény vezetése határidőt, felelősöket és erőforrásokat rendelt.

Minőségi céljaink:

1. Az intézmény számára fontos, hogy a képzésben részt vevők oktatói jó szakmai felkészültséggel rendelkezzenek. A megfelelő iskolázottság és képzettség fejlesztését folyamatosan szem előtt kívánjuk tartani többek között az interaktív tábla használatának elsajátításával, az oktatásba történő bevonásával. Ezt intézményes oktatáson kívüli önképzési irányok ajánlásával is elő kívánjuk segíteni legalább 1 oktató bevonásával.
Felelős:
Juhász János, az SZTT elnöke
Kiss Ilona, felelős vezető, a képző szerv vezetője 

Határidő:
2011. december 20.
Erőforrás:
Egyéni finanszírozás


Pályázati forrás akkreditált pedagógus-továbbképzésre
2. Az egyes képzésformákban a moduláris képzés feltételeinek a megteremtése, ehhez az infrastruktúra további bővítése szükséges, ehhez legalább 1 képzés moduljainak interaktív táblai alkalmazásával.
Felelős:
Juhász János, az SZTT elnöke

Határidő:
2011. szeptember 30. és folyamatos

Erőforrás:
Intézményi költségvetés

3. A jövőben is nagy figyelmet kívánunk fordítani a legfrissebb könyvek, jegyzetek, segédletek beszerzésére, mert csak ezzel tudjuk a szakmai profizmust az intézményen belül a hallgatóknak továbbítani. A beszerzett jegyzeteket, eszközöket a használhatóság és tanulhatóság szempontjából folyamatosan értékeljük, mivel így válik nyilvánvalóvá minőségük és színvonaluk. Emellett az oktatók figyelemmel kísérik a szakkönyv- és jegyzetpiacot, mert így naprakész információkkal rendelkezhetünk a jól alkalmazható könyvekről, jegyzetekről és eszközökről. Ehhez legalább 1 alkalommal szakkönyvbörzén veszünk részt.
Felelős:
Juhász János, az SZTT elnöke

Kiss Ilona, felelős vezető, a képző szerv vezetője 
Határidő:
2011. december 20.

Erőforrás:
Képzési tartalék



Intézményi költségvetés

4. Biztosítani kívánjuk az FTP szervert az önképzéshez.

Felelős:
Juhász János, az SZTT elnöke

Kiss Ilona, felelős vezető, a képző szerv vezetője 
Határidő:
2011. december 20.

Erőforrás:
Képzési tartalék



Intézményi költségvetés

Az SZTT az 3/2010. (11. 30.) számú határozatával a komáromi Kempelen Szakképző és Kollégium 2011. évre meghatározott minőségcéljait elfogadta. Megállapítja, hogy a minőségcélok a 2011. évi Képzési Tervvel harmonizálnak. Az SZTT elnöke jóváhagyólag ellenjegyezte. 

A fejlesztési terv érvénybelépésének időpontja: 2011. január 1.
Komárom, 2010. november 30.

Juhász János





Kiss Ilona

az SZTT elnöke




képzésért felelős vezető









az SZTT tagja
